急上海电机学院教师产学研践习计划
实施办法
为提升我校教师学术、技术和实践能力，促进教育教学、学科专业和课程建设，鼓励和推进我校教师利用多种形式前往企业、科研院所、政府等实际部门参与研发、工作或实习，增强教师自觉投身经济社会发展主战场的意识与能力，提升教师教育教学能力，特制定如下实施办法。
一、政策措施
（一）产学研践习形式可采取：与企业、科研院所、政府等实际部门联合，主持或参与应用研究、产品研发、指导学生（含研究生）研究和实践、承担社会实务（主要针对人文社会科学等）、掌握工艺流程和操作技能等形式。

（二）入选教师全脱产或半脱产到企业、科研院所及政府等实际部门参与研发、工作或践习，践习期一般为一年。
二、申报条件
博士研究生毕业一般应在我校从事教学、科研工作2年以上，近两年考核合格及以上；其他人员应在我校从事教学、科研工作3年，近三年考核合格及以上。上述人员应同时具备以下条件：
（一）政治素质好，有强烈的事业心和良好的职业道德。
（二）一般应具有中级及以上专业技术职务、硕士及以上学位或接受过硕士研究生主要课程的培训。对有突出创新能力和培养潜力的优秀青年教师，可破格推荐。
（三）从申报当年往前推算，连续两年没有参加过国外访学、国内访学、产学研践习、实验队伍建设计划。

（四）年限计算：时间截止至申报当年1月1日。

三、申报流程
（一）符合申报条件的教师填报《产学研践习申报表》并交所在二级部门；
（二）二级部门审核后将候选教师《产学研践习申报表》交人力资源处；
（三）人力资源处组织开展校级遴选审核会，择优推荐产学研践习教师；
（四）校级会议审批；
（五）推荐入选教师进行网上正式申报。
四、资助与考核
1、申报当年按照2万元/项下拨给二级部门统筹用于产学研践习工作量补贴。入选教师在完成产学研践习一年内需主持建设1门产教融合课程（由教务处认定），方可通过考核。
2、入选教师在完成产学研践习三年内，完成（1）或（2）的考核指标后，可获得3万元的产学研奖励津贴。
（1）主持横向科研项目累计达30万元（不足30万元且大于10万元的，按比例给予资助额度，以科技处的统计为准），其中从践习单位至少获得1项科研项目；
（2）作为项目负责人与企业合作申报获批省部级课题至少1项；

五、管理办法
（一）产学研践习计划结束后，应按要求填写《产学研践习登记表》和其他总结表格，由产学研单位（科研机构）和导师对其在产学研期间的学习、工作、取得的主要成绩等情况做出评价。
（二）派出教师所在二级部门负责对派出教师的培养计划完成情况进行管理、考核及相关档案的整理保存；人力资源处会同教务处、科技处等部门对项目的执行情况进行监测。
六、其他
（一）本办法自发布之日起施行，《上海电机学院教师产学研践习计划实施办法》(沪电机院人〔2017〕44号)同时废止。
（二）本办法由人力资源处负责解释。

上海电机学院
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