上海电机学院“教学优秀奖”评选办法
为表彰和奖励在教育教学工作中取得显著成效的优秀教师，强化引领示范效应，激励教师潜心治学，悉心育人，不断提高教育教学质量和水平，促进学校高质量发展，结合学校实际情况，特制定本评选办法。

一、申请条件

（一）热爱祖国，忠诚党的教育事业，有强烈的事业心和高度的责任感。

（二）师德高尚，治学严谨，教风端正，诚信育人，为人师表，富有创新协作精神，潜心教书育人，关心学生学习和成长，育人成绩突出。

（三）长期工作在教学一线，积极承担二级教学单位本（专）科教学任务，近2年个人理论教学工作量不低于二级教学单位规定的基本教学工作量。
（四）积极开展教学法研究与应用，注重教学创新，教学方法、教学手段多样，形成具有特色的教学理念和教学风格，教学效果在广大师生中具有良好口碑。近2年教学综合评价得分至少有2次位列所在二级教学单位的前20%。

（五）近2年积极开展教学改革和教学研究，在教学研究、本科教学质量工程建设等方面取得优秀成绩，主持校级及以上课程建设项目或教学改革项目，且具备下列条件之一：
1. 获得校级教学成果二等奖及以上（排名前二位）；
2. 作为主编或副主编出版教材；
3. 指导学生获得省部级及以上竞赛奖项（限学校认定的A类学科竞赛目录，排名第一的指导教师）；
4. 作为负责人主持省部级及以上的一流专业、课程建设或教学改革项目；
（六）评选年度出现下述情况之一者不得申报：

1．师德一票否决的教师；
2．受过党、政纪律处分的教师；
3．发生过教学事故的教师；

4．不服从二级教学单位统筹安排教学任务的教师。
二、评选机构及职责
学校成立上海电机学院“教学优秀奖”评选工作组，由学校主管教学工作副校长任组长，学校教学指导委员会代表、党委教师工作部、教务处、工会等部门为成员，秘书处设在教务处。评选工作组负责制定学校“教学优秀奖”评选办法，评定获奖者名单。
三、评选程序
（一）发布通知：学校“教学优秀奖”评选工作组秘书处发布评选工作通知。

（二）教师申报：符合申请条件的教师填写“教学优秀奖”申请表，提交至所在二级教学单位。

（三）初审推荐：各二级教学单位进行初审，择优推荐，将推荐名单和申报材料提交评选工作组秘书处。

（四）评选工作：评选工作组秘书处组织开展评选答辩，“教学优秀奖”评选工作组综合考虑申报材料、答辩情况和奖励名额等，拟定获奖名单。
（五）名单公示：获奖名单公示后报校长办公会审议。
（六）结果审定：校长办公会审定通过后公布获奖者名单。

四、表彰奖励

“教学优秀奖”每年评选一次，原则上奖励名额不超过20名。学校向获奖者颁发荣誉证书及奖金，奖励标准由校长办公会决定，奖金由人力资源处发放。
五、其他
（一）“教学优秀奖”获得者获奖当年须开展不少于4学时的公开观摩课程。

（二）申报周期内相关成果不能重复使用。
（三）教师申诉委员会负责处理与评选有关的投诉。

（四）其他未尽事宜由上海电机学院教学优秀奖评选工作组讨论决定。
（五）本办法自发布之日起执行，由教务处负责解释。

（六）《上海电机学院“教学优秀奖”评选指导性意见》（沪电机院教质〔2020〕191号）同时废止。
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