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附件 3 

上海电机学院教学研究工作考核分值计算管理办法 

 

为进一步落实学校“技术立校，应用为本”的办学指导方针，规

范教学研究工作量计算办法，激励广大教师积极参与教学研究，努力

提高教学质量，特制定《上海电机学院教学研究工作考核分值计算管

理办法》（以下简称《办法》）。 

一、教学研究工作量计分标准 

教学研究工作以“加强内涵建设、提高教学质量”为主题，根据

教学研究项目类别，确定各类教学研究项目的计分标准如下表所示： 

教学研究工作量计分标准表 

类别与项目 级别、期间与要求 工作量分值 

专业 

建设 

新专业建设 

本科（包括专业评估） 建设期间 800 分 

专科 建设期间 300 分 

特色专业 

建设 

国家级 
本科 建设期间 1200分 

专科 建设期间 600 分 

市级 
本科 建设期间 1000分 

专科 建设期间 300 分 

创新实验区 校级 本科 建设期间 600 分 

课程 

建设 

精品课程、全英

语课程、MOOCS

课程 

建设 

(注:校级不再

建设精品课程) 

国家级 
本科 建设期间 600 分 

专科 建设期间 300 分 

市级 
本科 建设期间 400 分 

专科 建设期间 200 分 

校级 

本科 建设期间 200 分 

专科 建设期间 100 分 

重点课程 

建设 

市级 本科 建设期间 200 分 

校级 
本科 建设期间 100 分 

专科 建设期间 50分 

新开通识课程 校级 本科/专科 建设期间 30分 
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教材建设 

公开 

出版 

本科 

以前言分工为准，主

编（包括独撰）另外

再加 20分/本 

5分/万字 

专科 

以前言分工为准，主

编（包括独撰）另外

再加 10分/本 

2.5 分/万字 

自编 
本科 以前言分工为准 2 分/万字 

专科 以前言分工为准 1 分/万字 

实验室建设 

（含示范性实验中心） 

国家级 建设期间 800 分 

市级 建设期间 600 分 

学校 建设期间 30-100分 

教学改革 
市级 建设期间 100 分 

校级 建设期间 50分 

教学改革论文 
参考科研论文分值计算办法（其中《技术教育研究》按 30分计算） 

成果奖项 

教学成果奖 

国家级 

特等奖 10000 分/项 

一等奖 5000 分/项 

二等奖 3000 分/项 

教学成果奖 

省部级 

特等奖 2000 分/项 

一等奖 1000 分/项 

二等奖 600 分/项 

教学法比赛 

国家级 

一等奖 1000 分/项 

二等奖 600 分/项 

三等奖 400分/项 

教学法比赛 

省部级 

 (校内获奖按省部

级同级别奖项的 20%

计算） 

一等奖 300 分/项 

二等奖 200 分/项 

三等奖 100 分/项 

学生科创获奖 国家级 300分/项 
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省（部）、国家一级学会级 200分/项 

国家专指委、厅（局）级 100分/项 

省市专指委、国家协会级 60分/项 

以上分值是获得特等奖、一等奖的分值，二

等奖分值按照一等奖 60%计算，三等奖按照

一等奖 40%计算。 

省市级以上项目申报 

国家级（学校遴选送出） 50分 

市级（学校遴选送出） 30分 

注：跨年度建设项目按项目建设时间，平均分布到各年度。 

二、教学研究工作量考核办法 

1、本《办法》所指的考核对象为各二级学院（部）在编在岗工作

满半年以上的专兼职教师，若在学校专兼职教师岗位工作不足半年的，

可以不参加当年的考核，具体考核人员以当年人事处提供二级学院

（部）在编在岗专兼职教师的名单与职称为准。 

2、教学研究工作考核流程 

（1）教务处发布教学研究工作考核通知，规定教学研究工作考核

有关事项。 

（2）各教职员工（含兼职教师）在规定期限内向所属二级学院（部）

申报教学研究工作成果。 

（3）各二级学院（部）在规定期限内将教学研究成果汇总并上报

至教务处。 

（4）教务处根据人事处核定的在编在岗专兼职教师，按照教师教

学研究基本工作量分值标准，核定各二级学院（部）的基本教学研究

工作量，完成各二级学院（部）的教学研究工作考核。 

3、教学研究成果时间界定 

教学研究工作考核时间按照自然年度计算，其教学研究成果的统

计时间为当年的 1月 1日～12月 31日；原则上当年教学研究成果当年

考核，特殊情况下，由本人提出申请、二级学院审核批准，报教务处

备案。申请延期的教学研究成果限延一年。 



 4 

4、外语学院和没有本科专业的二级学院（部）按照“单位基本总

分值”的 70%计算。 

5、在建设期内，某教学研究项目获批不同级别的教学研究项目，

其分值以最高项目分值计算，不重复计算。 

6、多人合作完成的教学研究项目，由项目负责人根据各人实际承

担的工作量分配教学研究项目的分值，分配结果由二级学院（部）教

学副院长审核通过并报教务处备案。 

7、“教学研究工作量计分标准表”中未涉及到未来增加的教学研

究项目及其分值，一般比照同类、同级别项目的分值进行计分，经过

教学工作考核工作组讨论决定。 

 


