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上海电机学院文件

沪电机院教质〔2018〕46号


关于深化上海电机学院本科教学教师激励计划的补充意见的通知
各部门、各二级单位（部）：
经学校2018年第8次校长办公会审议通过，现将《关于深化上海电机学院本科教学教师激励计划的补充意见》予以印发，请遵照执行。
附件：关于深化上海电机学院本科教学教师激励计划的补充意见
上海电机学院
 2018年4月9日
	上海电机学院党政办公室               2018年4月16日印发


附件
关于深化上海电机学院本科教学教师激励计划
的补充意见
为牢固树立人才培养的中心地位，有效激发教师教书育人的动力和能力，切实提高本科教育教学质量，学校根据《上海市教育委员会关于深入推进本科教学教师激励计划的指导意见》（沪教委高〔2017〕64号）的要求，结合我校本科教学教师激励计划实施的具体情况，在《上海电机学院本科教学教师教学团队激励计划》（沪电机院教〔2016〕71号）和《上海电机学院本科教学教师激励计划教学团队考核奖励分配办法》（沪电机院人〔2017〕133号）的基础上提出以下补充意见：
1．各学院（部）均应建立一支教学督导团队，人数原则上按照能够保障学院（部）开课门次教学评价全覆盖予以设置，每学期初将督导团队成员名单报学校备案，提交该学期督导团队课堂教学评价计划表（详见附件1）。
2．督导团队成员（以下简称：督导）原则上具有副高及以上职称，其工作职责、任务及要求参照《上海电机学院教学督导工作管理办法》（沪电机院教质〔2018〕38号）执行。
3．督导若为本学院（部）激励计划教学团队成员，则该督导在做好自身基本的坐班答疑和晚自习辅导的基础上，就本院教师积极开展课堂教学评价工作。进行日课课堂教学评价的节数与坐班答疑时数间的折算比例为1：1.5；晚课课堂教学评价的节数与晚自习辅导次数间的折算比例为1：1。每位教学督导每学期的课堂教学评价时间原则上介于20学时到40学时之间。督导若非本学院（部）激励计划教学团队成员，管理方式由各学院（部）自定。
4．各学院（部）负责留存督导课堂教学质量评价记录（详见附件2），并进行具体的时间折算管理。每学期结束后及时将督导团队课堂教学评价汇总表（详见附件3）交至教学质量管理办公室。
5．各学院（部）应将教学督导团队纳入到本单位激励计划绩效考评体系当中，负责本单位的教学督导团队评价，并报学校备案。学校对各二级单位评价结论进行复核，并据此组织开展相应的质量监控工作。
附表：1.上海电机学院督导团队课堂教学评价计划表
2.上海电机学院课堂教学质量评价表(督导用表)
3.上海电机学院督导团队课堂教学评价汇总表
附表1
上海电机学院督导团队课堂教学评价计划表
学院（部）：
	序号
	课程代码
	课程名称
	任课教师
	任课教师工号
	听课督导
	听课时间

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	


填写说明：听课时间具体到某年某月某日的第几节课，如遇时间要临时调整的，请提前向质管办备案。

上海电机学院课堂教学质量评价表(督导用表)
课程名称:： ____________________   任课教师：                    上课时间：第        周        第        节             上课地点 ：                      
	序号
	等级
项目
	主要观测点
	分值
	A
	B
	C
	D
	得分

	1
	教学
目标
	
	10
	9－10
	7－8
	5－6
	0－4
	

	
	
	符合大纲要求与学生特点
	
	完全符合
	符合
	基本符合
	不符合
	

	
	
	学生学习能力和应用能力的培养
	
	注重
	注意
	一般
	不够
	

	2
	教风
规范
	
	30
	27－30
	24－26
	21－23
	18－20
	

	
	
	教学材料
	
	质量高
	质量较高
	质量一般
	质量较差
	

	
	
	教学行为
	
	严格遵守
	遵守
	基本遵守
	未遵守
	

	
	
	教学任务
	
	认真完成
	完成
	基本完成
	未完成
	

	
	
	课堂管理
	
	严格
	到位
	一般
	松散
	

	3
	教学
内容
	
	30
	27－30
	24－26
	21－23
	18－20
	

	
	
	备课
	
	充分
	较充分
	不够充分
	不充分
	

	
	
	概念讲解
	
	准确、清楚
	较准确、较清楚
	不够准确、不够清楚
	不准确、不清楚
	

	
	
	重点难点
	
	突出
	较突出
	一般
	不突出
	

	
	
	教学内容
	
	有深度、广度，前沿性强
	有一定的深度、广度，前沿性较强
	一般
	深度、广度不够
	

	
	
	课堂信息量
	
	饱满
	基本饱满
	一般
	偏少
	

	4
	教学
方法
与手段

	
	20
	19－20
	17--18
	15－16
	10－14
	

	
	
	教学方法
	
	科学合理
	合理
	一般
	较差
	

	
	
	师生互动
	
	好
	较好
	一般
	较差
	

	
	
	启发思维
	
	注重
	注意
	一般
	不够
	

	
	
	教学手段的选用（或制作）、运用效果
	
	恰当适时，效果好
	较恰当适时，效果较好
	一般
	较差
	

	5
	教学
效果
	
	10
	9－10
	7－8
	5－6
	0－4
	

	
	
	课堂教学内容
	
	学生一般都能较好地掌握
	多数学生较好地掌握
	部分学生掌握
	多数学生未能掌握
	

	
	
	教学目标
	
	实现
	较好实现
	基本实现
	未实现
	

	
	
	教学效果
	
	好
	较好
	一般
	较差
	

	合计
	100
	实到人数
	
	迟到、早退人数
	
	合计得分
	

	主要
教学

内容
	

	听课
后总

体评
价及

建议
	


                               听课人                        听课日期                                                                              教学质量管理办公室制表
附表3

上海电机学院督导团队课堂教学评价汇总表
学院（部）：
	序号
	课程代码
	课程名称
	任课教师
	任课教师工号
	听课督导
	听课时间
	得分
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