[bookmark: _Hlk513029871]2019年度教学工作考核指标体系
	类别
	二级指标名称
	三级指标
	分值
	考 核 细 则

	重大事项执行力
	本科教学审核评估
（30分）
	学科专业布局与优化情况
	6
	1.根据二级学院专业建设规划（2019-2021）中学科专业布局与优化相关内容制定情况进行评分（有相关内容且可操作性好3分，有相关内容但可操作性一般2分，有相关内容但可操作性差1分，无相关内容0分）；
2.根据专业动态调整或大类招生等进展情况进行评分（进展情况良好3分，进展情况一般2分，进展情况差1分，无进展0分）。
备注：需提交年度总结报告、佐证材料等（纸质稿、电子稿）

	
	
	“三双四共”落实情况
	6
	1.根据提交进展材料情况进行评分（高质量按时完成3分，完成情况一般2分，完成质量差1分，未完成0分）；
2.根据“三双四共”落实的实际绩效进行评分（实际绩效良好3分，实际绩效一般2分，实际绩效差1分，未落实0分）。
备注：需提交年度总结报告、佐证材料等（纸质稿、电子稿）

	
	
	职业能力分析、毕业生调研以及企业用人单位调研
	6
	本年度开展职业能力分析、毕业生调研以及企业用人单位调研的专业数*6分/二级学院总专业数。
备注：需提交年度总结报告、佐证材料等（纸质稿、电子稿）

	
	
	制定课程建设规划以及新增课程门数情况
	6
	1.根据二级学院（部、中心）课程建设规划（2019-2021）制定情况进行评分（规划质量高3分，规划质量一般2分，规划质量差1分，未提交规划0分）；
2.新增课程门数比例*3分。

	
	
	校企共建实验室情况
	6
	按照校企共建实验室个数所占比例计算
备注：需提交佐证材料：需挂牌，且提供共建协议（纸质稿、电子稿）

	
	招生工作成效（本专科生）
（8分）
	本专科生招生宣传与生源质量提升
	8
	见备注

	重大成果项目
	市级及以上教学项目
	国家级实验教学示范中心
	20
	根据主管部门发文进行考核。
备注：需提交年度佐证材料（纸质稿、电子稿）


	
	
	上海市级实验教学示范中心
	10
	

	
	
	国家级示范性虚拟仿真实验教学项目
	20
	

	
	
	上海市级示范性虚拟仿真实验教学项目
	10
	

	
	
	上海市一流本科
	15
	

	
	
	教育部优质在线课程
	15
	

	
	
	上海市级优质在线课程
	7.5
	

	
	
	省部级规划教材、精品教材
	15
	

	
	
	教育部新工科
	15
	

	
	工程教育专业认证过程与成效
	提交专业认证申请工作
	3
	根据专业认证申请情况评分，正式提交专业认证申请的专业得3分，未正式提交专业认证申请的不得分。

	
	
	
	1
	根据专业认证申请的支持保障情况评分，提交认证申请专业及为认证申请专业提供支撑材料的其他专业或教学单位，视支持保障贡献度大小打分。

	
	
	专业认证申请被受理
	1
	根据专业认证申请受理情况（以发文为准）评分，专业认证申请被受理的专业得1分。

	
	
	专家进校考查工作
	5
	根据完成自评报告、支撑材料以及专家进校考查工作全部准备工作及完成度情况，对进校考查各认证专业打分。

	
	
	
	2
	根据对专业认证进校考查工作的支撑情况（包括教学材料准备、进校各环节的配合支持情况等），对其他教学单位打分。

	
	
	专业认证结论
	1
	根据专业认证结论（以发文为准）评分，认证结论为通过的专业得1分。

	
	
	专业认证材料完成归档及备案
	2
	根据归档并报学校管理部门备案专业认证全过程材料的完成情况，对认证专业打分，其中，完成申请前后材料归档及备案得1分，完成专家进校考查前后材料归档及备案得1分。

	
	学生参加创新创业竞赛获奖
	国家级竞赛一等奖
	5
	教师指导学生代表学校参加省市级及以上官方组织的创新创业竞赛并获奖。省市级竞赛分值按照相同等级国家级竞赛的20%计算。分值分配给指导教师。每个二级学院（部、中心）累计分值不超过10分，超过10分者按10分计算。

	
	
	国家级竞赛二等奖
	3
	

	
	
	国家级竞赛三等奖
	2
	

	常规绩效（100分）
	常规教学
（50分）
	教授、副教授上课
	3
	教授、副教授100%为本科生授课，得3分；95%≤比例<100%，得2.4分，90%≤比例<95%，得1.8分；其他比例，得0分。

	
	
	青年教师培养
	3
	1. 每位新进青年教师均配备有指导教师, 助教一年，得1分；存在没有配备情况，得0分。
备注：需提供2019年新进青年教师指导教师配备情况表（电子稿，附件5）
2. 获得上海市教学竞赛一等奖及以上的计2分，二等奖及三等奖的计1.5分；获得校级教学法比赛一等奖的计1分，二等奖及三等奖的计0.5分。（可累计，最高2分）。

	
	
	通识选修课程
	2
	按照各二级学院当年开出通识选修课门次数与各二级学院当年教师人数的比例计算中位段。高于中位段的计2分；处于中位段的计1.5分；低于中位段的计1分；当年未开出通识选修课的学院计0分。

	
	
	教师教学发展学分
	2
	各二级学院人均完成教师教学发展学分数（教学培训），即为得分数，最高2分。

	
	
	学院教学规范制度建设
	2
	具备学校要求的学院相关教学规范文件，得2分，缺少一个扣除0.5分，扣完为止。
备注：需提供相关文件制定情况表（电子稿，附件6）

	
	
	教师辅导答疑
	2
	辅导答疑检查，全部按时在岗得2分，不按时在岗每人次扣除0.2分，扣完为止。

	
	
	教学运行
	14
	

	
	
	考试管理
	4
	1.监考教师准时到岗、监考规范，得2分；监考迟到、监考不规范，每人次扣0.5分，扣完为止；
2.按规定时间登录成绩，得1分；超过时间登陆每门次扣0.1分，扣完为止；
3.考试卷无出现错误，得1分；出现错误，每门次扣0.5分，扣完为止。

	
	
	教师调课率
	4
	未超过年教学计划工作量的0.5%（不含实习、毕业设计等课程），得4分，超过1课时扣0.05分；其中，非客观原因调课（换时间、地点）或停课1门次，再扣除0.1分，扣完为止。

	
	
	教研室活动
	3
	教研教学法活动有计划、有内容、有记载，每学期系（教研室）活动8次及以上，得3分，少一次扣0.5分；少于5次不得分。
备注：需提供教研室活动情况统计表（电子稿，附件7）

	
	
	人才培养方案执行
	3
	正常执行人才培养方案教学计划，得3分；私自修改教学计划，扣3分。非人才培养需要修改计划，每门课程扣1分，扣完为止。

	
	
	教学秩序
	14
	

	
	
	实践教学
	8
	1. 达到实验、课程设计、实习和毕业设计（论文）教学质量标准且材料齐全，得4分，达不到某项质量标准或缺少一项相关材料扣除0.1分，扣完为止。
2. 有综合性、设计性实验的课程占实验课程的比例≥80％，得2分；70%≤比例<80%的得1.2分，60%≤比例<70%的得0.9分，其他比例的，得0.6分。
实习基地建设，每个专业有 2 个以上相对稳定的实习基地且签订协议，且本年度实习基地运行良好，得2分，每少于0.5个扣除0.5分，扣完为止。

	
	
	创新创业实践*
	3
	1. 完成学校规定申报名额，得0.6分；超额10%~20%完成，得0.7分；超额20%~30%，得0.8分；超额30%~40%完成，得0.9分；超额40%及以上完成，得1分。
2. 大创项目无延期、中止且考核合格的，得2分；考核不合格一项扣0.5分，中止一项扣0.5分，扣完为止。延期比例20%及以上，扣0.5分。

	
	
	实践教学、创新创业教育
	11
	

	
	
	学业警示人数
	2
	根据学业警示人数占比进行计算。

	
	
	不及格率大的课程数
	2
	期末总评成绩无不及格率大于 50%的课程，得分2分，存在每门次扣除0.2分，扣完为止。

	
	
	大学英语四级通过率
	2
	根据应届毕业班英语四级通过率进行计算。
高职学院按照PET和英语四级通过率按照7：3比例进行折算。
外国语学院按照专业四级通过率进行计算。

	
	
	应届生毕业率
	3
	根据应届生毕业率进行计算；比例低于80%，得0分。

	
	
	学习成效
	9
	

	
	
	语言文字
	2
	教学用语规范、推普宣传明显（宣传横幅、宣传画、宣传板报或宣传专栏）、组织学习相关教学文件等。

	
	教学研究
（18分）
	专业建设* 
	6
	根据《上海电机学院教学研究工作考核分值计算管理办法》计算专业建设分值，该分值除以专业数所得数值最高的二级学院计6分，其余二级学院按比例计分。

	
	
	课程建设与教材建设
	6
	根据《上海电机学院教学研究工作考核分值计算管理办法》计算课程建设与教材建设分值，该分值除以专业数/专任教师数所得数值最高的二级学院/教学部计6分，其余二级学院/教学部按比例计分。

	
	
	教研教改项目与论文
	6
	根据《上海电机学院教学研究工作考核分值计算管理办法》计算教研教改项目与论文分值，该分值除以专业数/专任教师数所得数值最高的二级学院/教学部计6分，其余二级学院/教学部按比例计分。

	
	资产与实验室管理
（12分）
	固定资产账物管理（定性）
	3
	资产入账信息完善、二级学院（部、中心）资产台账/卡片账登记情况；资产标签张贴、定期盘点、账物相符情况；资产变动、交接、及报废与处置等情况。

	
	
	固定资产日常管理（定量）
	2
	固定资产利用率；固定资产完好情况；设备维保维修记录、大型仪器设备定人操作和维保管理等情况。

	
	
	领导重视资产管理工作
	1
	积极组织有关人员完成本学院（部、中心）资产管理工作，分级管理责任落实等情况

	
	
	实验室安全*
	1
	实验室安全责任书签约（0.1）、实验室安全检查自查情况（0.6）、实验室安全制度（0.3）

	
	
	实验室使用*
	1
	实验室（包含大型贵重仪器设备）使用情况记录（0.3）、实验室开放记录（0.7）

	
	
	实验室日常管理*
	1
	实验室日常管理，耗材（0.5），维修（0.2），实验室设置（0.3）

	
	
	招标项目采购需求* 
	1
	预算下达后1个月内提交采购需求，需求明确、清晰（0.6）招标文件7个工作日内修改并确认完成（0.4）

	
	
	招标项目过程管理*
	1
	收到中标通知1个月内签署合同（0.5），按合同条款执行，完成项目建设内容（0.5）

	
	
	招标项目验收*
	1
	按学校规定完成验收并提交相关材料

	
	教学质量
（20分）
	专业质量报告*
	4
	完成专业质量报告及专业状态数据采集工作。（根据完成的质量和提交时间综合打分，分值可为4分、3分、2分、1分、0分）

	
	
	专业教学综合状态*
	3
	二级学院各专业教学状态平均排名情况（根据专业教学状态数据中专业综合得分排名顺序打分，分值可为3分、2分、1分、0分）

	
	
	本科教学教师激励计划
	6
	1.本科教学教师激励计划教学团队建设与绩效评价（3分）
2.本科教学教师激励计划检查与相关材料归档（满分3分，依据2019年激励计划检查结果排名，前五名3分，第六名到第十名2分，其余1分）

	
	
	教学质量保障体系建设
	3
	根据教学单位二级教学质量保障体系运行情况评分（运行有效3分，运行一般2分，待改进1分）

	
	
	教学监控
	4
	[bookmark: _GoBack]1.教学检查情况评分（满分2分，依据2019年度两学期期中教学检查结果排序，前五名2分，第六名到第十名1.5分，其余1分）
2.教学异常情况评分（满分2分，IV级教学事故每人次扣0.5分，III级教学事故每人次扣1分，II级及I级教学事故每人次扣2分，扣完为止）



备注
本专科生招生工作成效评价方法为：本科生招生工作成效总分＝[招生宣传得分]（6分）+ [招生调剂率得分]（2分）
	考核内容
	考核指标及分值
	计分细则
	考核依据

	招生宣传
（6分）
	成立人员固定的招生宣传小组，并积极参加招生培训（1分）
	按要求及标准成立并按时参加各次培训即得1分。若有成员缺席招生培训，即扣0.5分。
	以报招办备案的材料为依据

	
	提供学院、专业介绍咨询电话（1分）
	6月底至7月中旬，招生咨询高峰期间，安排招生宣传小组成员接听咨询电话，介绍学院、专业相关情况（1分）
	以报招办备案的材料为依据

	
	招生宣传小组人员招生宣传及咨询工作的参与率（4分）
	招生宣传小组人员参与中学及大型招生咨询会的人次数：
>招生计划人数×0.02得4分
>招生计划人数×0.01得2分
<招生计划人数×0.01得0分
	以实际参与人次数为依据

	招生调剂率
（2分）
	学院招生整体调剂率低于规定值
（2分）
		电气学院
	2%

	机械学院
	6%

	电子信息学院
	2%

	材料学院
	15%

	商学院
	6%

	外国语学院
	5%

	设计与艺术学院
	10%

	智能制造学院(中德)
	2%

	文理学院
	低于学校平均值

	高职学院
	5%



	以当年度招生数据统计为依据




