       上海电机学院本科教学教师教学团队绩效评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	指标要求
	自 评
	备注

	
	
	
	得分
	小计
	

	（一）
团队
建设
（12分）
	团队负责人
（5分）
	1.专业团队负责人原则上具有正高级专业技术职务，课程团队负责人具有副高级及以上专业技术职务。（1分）
2.团队负责人责任心强，具有良好的组织协调与领导能力，团队发展建设目标明确、管理制度完善、人员分工合理，带领团队成员高质高效推进团队各项工作。（4分）
	
	
	1.团队负责人相关资料。
2.团队教师的有关资料。
3.团队相关管理办法。
4.教学团队建设计划与实施情况。

	
	学生导师
（5分）
	团队成员履行《上海电机学院学生导师制实施办法（试行）》。
	
	
	学业导师计划、总结。

	
	青年教师带教
（2分）
	积极承担新进青年教师指导工作任务，指导过程严谨规范，青年教师业务水平提高显著。
	
	
	青年教师带教相关资料。

	（二）
学生培养与指导
(30分)
（三）
教学
建设
(25分)
	学生培养
（10分）
	1.教授、副教授为本专科学生授课率为100%，且年授课量不低于108课时，双肩挑人员不低于54课时（为理论教学时数）。（5分）
2.教授、副教授年主讲课程开课率为100%，且年主讲课程不少于1门，主讲承担课时不少于课时总数的三分之二。(5分)
	
	
	达标教师比例*5=该指标得分。


	
	坐班答疑
（10分）
	1. 教授、副教授每周参与坐班教学答疑与咨询平均每周不少于1天；讲师平均每周不少于2天；助教平均每周不少于4天。
2. 二级学院（部）检查分数按30%折算。（5分）

3. 二级学院互查分数按30%折算。（5分）
4.学校检查分数按40%折算。（4分）50%以上满分，重点考核学生到位率
	
	
	1.参照《上海电机学院教师辅导答疑情况检查办法（试行）》执行。
2.学校检查分数=学校抽查合格比例*100*40%。

	
	校内晚自习辅导
（10分）
	1.教授、副教授在校内晚自习辅导每年不少于20个晚上，讲师不少于30个晚上，助教不少于40个晚上。
2.二级学院（部、中心）检查分数按50%折算。（5分）
3.学校检查分数按50%折算。（5分）
	
	
	1.参照《上海电机学院教师辅导答疑情况检查办法（试行）》执行。
2.学校检查分数=学校抽查合格比例*100*50%。

	
	专业建设

（10分）
	1.人才培养目标与培养效果的达成度（2分）
2.学校办学定位和人才培养目标与社会需求的适应度（2分）
3.教师和教学资源对专业人才培养的保障度。（2分）
4.教学和质量保障体系运行的有效度。（2分）
5.学生和用人单位对专业的满意度。（2分）
	
	
	相关调查、分析、论证及作证材料。

	
	课程建设

（10分）
	1.课程体系对专业人才培养目标及毕业要求的支持度。（2分）
2.课程标准的与职业标准的契合度。（2分）
3.课程内容与岗位需求的匹配度。（2分）
4.课程考核方式突显课程学习的有效性（2分）
5.课程教学资源建设丰富完善。（2分）
	
	
	1.相关调查、分析、论证及作证材料。
2.课程网站链接地址。

	
	教学研究与观摩
（5分）
	1.校级教学团队每年获得市级以上教育教学研究项目（含专业建设、课程建设）不少于1项；院级教学团队每年获得校级教育教学研究项目不少于1项。（2分）
2.校级教学团队每年发表教育教学研究期刊论文不少于5篇或核心期刊不少于2篇；校级教学团队每年发表教育教学研究期刊论文不少于3篇或核心期刊不少于1篇。（2分）
3. 积极推进团队成员之间的学习互动，每年至少开展4次以上教学观摩课，做好观摩活动的策划、组织和总结工作。（1分）
	
	
	1.教育教学研究项目资料。
2.发表教育教学论文资料。
3.教学观摩课相关材料。

	（四）
教学质量评价
(18分)
	专业质量评价

（8分）
	1.通过新专业检查和学士学位审核。（1分）
2.通过专业达标评估。（1分），
3.成功受理专业认证申请。（2分）
4.通过相关专业认证。（3分）
5.定期发布专业质量报告。（1分）
	
	
	相关工作材料。

	
	课程质量评价

（5分）
	1.团队成员的教学综合评价平均分90以上。（5分）
2.团队成员的教学综合评价平均分85以上。（4分）
3.团队成员的教学综合评价平均分80以上。（3分）
4.团队成员的教学综合评价平均分75以上。（2分）
5.团队成员的教学综合评价平均分70以上。（1分）
	
	
	教学综合评价相关数据。

	
	质量监控与改进
（5分）
	1.团队有质量自控意识和管理措施，教学质量保障体系有效运行。（2分）
2.进行教学反思，注重教学工作持续改进。（2分）
3.团队无违反《关于上海高校教师教育教学岗位职责的指导意见》的行为，无教学事故。（1分）
	
	
	1.质量自控措施材料。
2.持续改进案例2个。
3.对于违反“三不规定”的行为，每次每人倒扣团队1分。I、II级教学事故每人每次倒扣团队2分，III、IV级教学事故每人每次倒扣团队1分。

	（五）
教学
成果
（15分）
	教学成果奖
（5分）
	1.国家级教学成果奖。（每项5分）
2.市级教学成果奖。（每项3分）
3.校级教学成果奖。（每项2分）
	
	
	1.相关获奖证书。
2.出版教材样书。
3.同一项目按最高获奖级别计算分值。
4.奖励项目分值可累计计算，15分封顶。

	
	教学竞赛
（5分）
	1.国家级教学竞赛奖。（每项5分）
2.市级教学竞赛奖。（每项3分）
3.校级教学竞赛奖。（每项2分）
	
	
	

	
	教材建设
（5分）

	1. 获得规划教材或优秀教材。（每部5分）
2. 公开出版教材或教学参考书。（每部3分）
	
	
	

	评价合计
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